WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
w Zespole Szkolno - Przedszkolnym w Wierzchowie Dworcu
na rok szkolny 2026/2027

1. DANE OBOWIAZKOWE!

I. Imig¢/Imiona i Nazwisko kandydata
2. Data urodzenia kandydata
PESEL kandydata
3. | wprzypadku braku PESEL serig i numer paszportu
lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé
Kod pocztowy
4 Adres zamieszkania Miejscowose
' kandydata? Ulica
Numer domu (i)
mieszkania
Imi¢/Imiona i nazwiska rodzicow Matki
5. . .
(opiekunéw) kandydata Ojca
Kod pocztowy
Matki Miejscowosé
(opiekunki) Ulica
Numer domu (i)
6 Adres mieszkania
. . . 3
zamieszkania Kod pocztowy
Ojca Miejscowosé
(opiekuna) Ulica
Numer domu (i)
mieszkania
. . . Telefon do kontaktu
Adres poczty elektronicznej Matki
i numery telefonéw rodzicow | (opiekunki) | Adres poczty
. . elektronicznej
7. (opiekunow)
kandydata Ojca Telefon do kontaktu
(o ile je posiadajg) (opiekuna) | Adres poczty
elektronicznej

1 Zgodnie z art. 150 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo O$wiatowe (t.j. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.) wniosek
zawiera dane podane w pkt 1-6 tabeli, natomiast dane w pkt 7 podaje si¢, jesli takie srodki komunikacji rodzice posiadajs.
Dane w pkt 1-6 nalezy poda¢ obowigzkowo, natomiast dane w pkt 7 — dobrowolnie, gdyz moga by¢ one potrzebne do
skutecznego komunikowania si¢ z rodzicami (opiekunami) w sprawie rekrutacji, a nastgpnie skutecznego sprawowania opieki
nad dzieckiem.

23 Zgodnie z art. 25 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z2025 r. poz. 1071 z p6zn. zm.) miejscem
zamieszkania osoby fizycznej jest miejscowos¢, w ktorej osoba ta przebywa z zamiarem statego pobytu



2. KRYTERIUM - I ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO*

0 wpieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie Spelnianie
kryterium kryterium
TAK NIE

1. Wielodzietno$¢ rodziny Oswiadczenie o wielodzietno$ci rodziny kandydata.
kandydata.

2. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
kandydata. ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, orzeczenie

o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetlnosprawnych.

3. Niepetnosprawnosé Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
jednego z rodzicow ze wzgledu na niepelnosprawnos$é, orzeczenie
kandydata. o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci

lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepetnosprawnych.

4. Niepetnosprawnos¢ Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
obojga rodzicow ze wzgledu na niepelnosprawno$é, orzeczenie
kandydata. o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci

lub orzeczenie roOwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb
niepetnosprawnych.

5. Niepetosprawnosc¢ Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
rodzenstwa kandydata. ze wzgledu na niepelnosprawnos$é, orzeczenie

o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spofecznej oraz zatrudnianiu o0séb
niepelnosprawnych.

6. Samotne wychowywanie | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy
kandydata w rodzinie. rozwdd lub separacj¢ lub akt zgonu oraz o$wiadczenie

o samotnym  wychowywaniu  dziecka  oraz
niewychowywaniu  zadnego  dziecka  wspolnie
z rodzicem.

7. Objecie kandydata Dokument pos$wiadczajacy objecie dziecka piecza

pieczg zastepcza. zastepcza zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r.

4 Zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z p6zn. zm.).




3. KRYTERIUM DODATKOWE - II ETAP POSTEPOWANIA REKRUTACYJNEGO?

L.p. Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie Spelnianie
kryterium kryterium
TAK NIE

1. Oboje rodzicow/prawnych | Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie lub
opiekunow kandydata pracuje | pobieranie nauki w systemie dziennym przez
(na podstawie umowy o pracg, | rodzicow/prawnych opickunow kandydata wydane
umowy cywilnoprawnej), | przez pracodawce, uczelnie (szkolg) albo
prowadzi dziatalno$¢ | zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji
gospodarczg lub gospodarstwo | i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
rolne; uczy si¢ w systemie | zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu
dziennym. gospodarstwa rolnego.

2. Jeden z rodzicow/prawnych | Zaswiadczenie potwierdzajace zatrudnienie lub
opickunow kandydata pracuje | pobieraniec nauki w systemie dziennym przez
( na podstawie umowy o pracg, | rodzica/prawnych opiekunéw kandydata wydane
umowy cywilnoprawnej), | przez pracodawcg, uczelni¢ (szkolg) albo
prowadzi dziatalno$¢ | zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji
gospodarczg lub gospodarstwo | i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej lub
rolne; uczy si¢ w systemie | zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu
dziennym. gospodarstwa rolnego.

3. Jeden z rodzicow/prawnych | Za§wiadczenie potwierdzajace zatrudnienie lub
opiekunow kandydata pracuje | pobieranie nauki w systemie dziennym przez
( na podstawie umowy o prace, | rodzicoéw/prawnych opiekunow kandydata wydane
umowy cywilnoprawnej) na | przez pracodawce, uczelni¢ (szkol¢) albo
ternie gminy, prowadzi | zaswiadczenie o wpisie do Centralnej Ewidencji
dziatalnos¢ gospodarcza | i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
(z siedziba na terenie gminy) | zaswiadczenie z urzedu gminy o prowadzeniu
lub gospodarstwo rolne na | gospodarstwa rolnego.
terenie gminy Cztuchow.

4, Rodzenstwo kandydata | Oswiadczenie rodzicow/prawnych opiekunoéw
uczeszcza do tego samego | o uczeszczaniu rodzenstwa kandydata do
przedszkola lub szkoly | przedszkola lub szkoty podstawowej, na terenie
podstawowej, w obwodzie | ktéorego ma siedzibe przedszkole, zawierajace imi¢
ktorej ma siedzib¢ | i nazwisko kazdego z rodzenstwa oraz daty
przedszkole. urodzenia.

5. Kandydat zamieszkuje | Oswiadczenie rodzicoéw/prawnych opiekunéw
W obwodzie szkoly | o zamieszkaniu kandydata w obwodzie szkoty
podstawowej, na  terenie | podstawowej, na terenie ktdrego ma siedzibe
ktérego ma siedzibg | przedszkole. Oswiadczenie zawiera stosownie do
przedszkole. art. 150 ust. 6 ustawy Prawo o$wiatowe klauzule:

»Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

Oswiadczenia wnioskodawcy

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Art. 150 ust.6 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1043 z pozn. zm.).

Data

Czytelny podpis rodzica (rodzicéw)

lub opiekuna (opiekunow)

3 Zgodnie z uchwata nr XXXV/320/18 Rady Gminy Czluchéw z dnia 28 lutego 2018 r.



Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

- W PROCESIE REKRUTACJI DO SZKOLY PODSTAWOWEJ/PRZEDSZKOLA
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO informuje sie, ze:

TOZSAMOSC ADMINISTRATORA

Administratorem danych jest Zespot Szkolno - Przedszkolny w Wierzchwowie Dworcu,
Wierzchowo Dworzec, ul. Szkolna 16, 77-300 Cztuchow

DANE KONTAKTOWE Z administratorem Zespotu Szkolno - Przedszkolnego w Wierzchwowie Dworcu, mozna si¢
ADMINISTRATORA skontaktowaé poprzez nr tel. 598337723, e-mail: zspwierzchowo@ugczluchow.pl
Administrator Zespolu Szkolno - Przedszkolnego w Wierzchwowie Dworcu wyznaczyt
Inspektora Ochrony Danych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan skontaktowaé poprzez e-mail:
DANE KONTAKTOWE iod.szkoly@ugczluchow.pl.

INSPEKTORA OCHRONY DANYCH

Z Inspektorem Ochrony Danych mozna si¢ kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

CELE PRZETWARZANIA 1
PODSTAWA PRAWNA

Dane osobowe kandydata na ucznia szkoly wraz z powiazanymi z nim danymi rodzica/opiekuna

prawnego w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego na nowy rok szkolny oraz

wykonywania zwigzanych z tym postepowaniem zadan szkoly jako administratora danych

osobowych sa przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji do Zespotu Szkolno-

Przedszkolnego w Wierzchwowie Dworcu na podstawie:

a) art. 6 ust. 1 lit a i ¢ RODO (wyrazonej zgody oraz przetwarzanie jest niezb¢dne do
wypelniania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze) w zwiagzku art. 150 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, dalej u.p.o.;

b) art. 9 ust. 2 lit. a RODO (wyrazonej zgody) w zwigzku z art. 131 u.p.o.;

¢) Zarzadzenia nr 13/2026 Wéjta Gminy Cztuchéw z dnia 21 stycznia 2026 roku w sprawie
ustalenia termin6w postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajacego na rok
szkolny 2026/2027 do publicznych przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych, innych form wychowania przedszkolnego, klas 1 szkét podstawowych
przeprowadzonych przez Gming Czluchdw.

ODBIORCY DANYCH

Odbiorcami danych osobowych beda inni administratorzy danych, ktérzy otrzymaja dane
w zwigzku z realizacjg wlasnych celow np. podmioty prowadzace dziatalno$¢ pocztowa lub
kurierska, podmioty, ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania,
podmioty, ktéorym nalezy udostepni¢ dane osobowe na podstawie przepisdw prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w art. 160 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe, z ktorego wynika, ze dane osobowe kandydatow zgromadzone
w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa
przechowywane nie dluzej niz do konca okresu, w ktdorym uczen korzysta z wychowania
przedszkolnego w danym publicznym przedszkolu, oddziale przedszkolnym w publicznej szkole
podstawowej lub publicznej innej formie wychowania przedszkolnego albo uczgszcza do danej
publicznej szkoty, publicznej placéwki, na zajecia w publicznej placdwce oswiatowo-
wychowawczej, na ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych lub na kwalifikacyjny kurs
zawodowy. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sa przechowywane w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie
wychowania przedszkolnego, publicznej szkole lub publicznej placéwcee, ktore przeprowadzaty
postgpowanie rekrutacyjne, przez okres roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora
przedszkola, szkoty lub placowki zostala wniesiona skarga do sadu administracyjnego
i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

PRAWA PODMIOTOW DANYCH

W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych
osobowych posiadaja Panstwo nastgpujace prawa:

a) prawo dostepu do tresci swoich danych - korzystajac z tego prawa majg Panstwo mozliwos¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sg przetwarzane,

b) prawo ich sprostowania - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zglosi¢ do nas koniecznos¢
poprawienia  niepoprawnych  danych  lub  uzupelienia  danych  wynikajaca
z bledu przy zbieraniu czy przetwarzaniu danych;

c)prawo do ich usuni¢cia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢ wniosek
o usuniecie danych. W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usunigcia
danych. Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celow
zwigzanych z wywigzywaniem si¢ z prawnych obowiazkéw administratora lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wiadzy publicznej powierzone;j
administratorowi;

d)prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢
wniosek o jego ograniczenie, w razie kwestionowania prawidlowosci przetwarzanych danych.
W przypadku zasadno$ci wniosku mozemy dane przetwarza¢, z wyjatkiem przechowywania,
wylacznie za zgoda osoby, ktorej dane dotycza, lub w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony
roszczen, lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne
wzgledy interesu publicznego Unii lub Panstwa Czlonkowskiego. Dalsze przetwarzanie moze
odby¢ si¢ po ustaniu przestanek uzasadniajgcych ograniczenie przetwarzania.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO
ORGANU NADZORCZEGO

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzad Ochrony Danych Osobowych,
gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.




INFORMACJA O DOWOLNOSCI

Podanie (przez Pana/Panig) danych osobowych okreslonych w art. 150 ust. 1 u.p.o. jest
warunkiem ustawowym, a konsekwencja niepodania tych danych bedzie brak mozliwosci brania
udziatu dziecka w postgpowaniu rekrutacyjnym i nieprzyjecie do szkoty. Podanie przez
Pania/Pana danych osobowych wymienionych w art. 150 ust. 2 u.p.o., zawartych w zatacznikach

LUB OBOWIAZKU PODANIA do wniosku rekrutacyjnego, jest dobrowolne, a konsekwencja niepodania danych osobowych

DANYCH bedzie nieprzyznanie punktow w postepowaniu rekrutacyjnym, co moze skutkowac
nieprzyjeciem do szkoty. Podanie (przez Pana/Panig) danych osobowych okreslonych w
zgloszeniu dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoly jest niezb¢dne do przyjecia ucznia do
szkoty z urzedu.

INFORMACJA O

AN VARG LN D ACL LY Pani/Pana dane nie bgda udostepnione do panstwa trzeciego oraz organizacji

PANSTW TRZECICH LUB miedzynarodowych

ORGANIZACJI tedzynarodowych.

MIEDZYNARODOWEJ

INFORMACJE DOTYCZACE

PROFILOWANIA; Pana/Pani dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji lub

ZAUTOMATYZOWANE profilowaniu.

PODEJMOWANIE DECYZJI

Oswiadczam, ze zapoznalam/lem si¢ z informacja Administratora Danych Osobowych

(imi¢ i nazwisko matki/ojca/ opiekuna prawnego)

(data i podpis)







